HUN YENILENEBILIR ENERJi URETIM A.S.

iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI
1. KAPSAM

isbu insan kaynaklari politikasi, Hun Yenilenebilir Enerji Uretim Anonim Sirketi'nin ("Sirket") ilgili
dizenlemeleri kapsamindaise alim sirecleri ve personele taninacak sosyal haklara iliskin esaslari belirler.

2. AMAC
Sirket olarak ise alim siireglerindeki temel beklentimiz, sirket kiltlirimuzle ve bu kiltlrin pargasi olan
tiim departman ve galisma arkadaslariyla uyumlu, profesyonel ve kisisel gelisimini en az asli vazifelerikadar
Onemseyen bireylerden olusan bir calisma ortami insa etmektir.

insan kaynaklari politikamizin temel ilkeleri;

e Yiiksek verimliligi, yiksek motivasyonla saglamak,

e Firsat esitligi yaratip kariyer planlamasi ve kisisel gelisim asamalarinda is arkadaslarimiza her
imkani sunmak,

e Dogru pozisyonlar icin dogru isimleri istihdam ederek saglam ve sarsilmaz ekipler kurmak,

e Liyakat esasiyla, performansa ve yeterlilige dayal bir terfi politikasi yuritmek,

e Deger yaratma motivasyonuyla hareket eden is arkadaslarimizin dogru destegi bulmasini
saglamak,

e Yalnizca kurum icinde degil sosyal hayatinda da sirketimizi temsil edecek nitelikte, mutlu, motive
ve proaktif is arkadaslari istihdam etmektir.

ise alim kosullari, kariyer yénlendirme ve yiikselme kosullari, parasal diizenlemeler ve sosyal yardimlar
gibi konular Sirket insan Kaynaklari Yénetmeligi’'nde detayl ve acik bir sekilde calisanlarin bilgisine
sunulmaktadir. Calisanlar ile ilgili alinan tiim kararlar, séz konusu ydnetmelik cercevesinde insan
Kaynaklari biinyesinde ylratilmektedir.

3. CALISANLARA TANINAN SOSYAL HAKLAR

Calisanlarin, sosyal ve is hayati dengesi gozetilerek gerek mesleki gerek sosyal gelisimleri igin ihtiyag
duyduklari egitimlere ve organizasyonlara katilmasina her tir kolaylik saglanmaktadir.

Sirket calisanlarinin kendini ve isini gelistirmesi, deger yaratmasi, ¢alisanin temel sorumlulugu olarak
kabul edilir. Sirketimiz, ¢alisanlarin kendi uzmanlk alanlari icinde tam olarak bilgilendirilmeleri ve bu
bilgiyi kullanarak kendilerini ve islerini gelistirmeleri amaciyla tim ¢alisanlara gerekli olanaklari sunmayi
ve rehberlik etmeyi sorumluluk olarak benimsemistir.

Sirketin, insan kaynaklari uygulamalarinda ¢alisan egitim ve gelisim faaliyetleri stratejik hedefleri ve
oncelikleri ile iliskilendirilir.

4. SECME ve YERLESTIRME SURECI

ise alimlarimizda tim pozisyonlar icin dogru hedef grubuna ulasilarak en uygun adayin secilmesi
amagclanmaktadir. Kurum kiltlriine uygun, acik iletisim ve stirekli gelisime inanan, kurum aidiyetine
sahip, misteri ve sonu¢ odakli adaylarin biinyemize katilmasi hedeflenmektedir. Ayrica deneyimli ise
alimlarimizda; adaylarin pozisyonun gerektirdigi egitim, bilgi, deneyim, sertifika ve yetkinliklere sahip
olmasi beklenmektedir.

Ayrica egitim dizeyi yiksek, yenilige ve degisime agik, girisimcilik yetenegine sahip, dinamik, kendisini ve
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isini gelistirme potansiyeli olan, takim ¢alismasi yapabilen, sirket degerlerini benimseyip sahip ¢ikacak
kisileri is hayatina kazandirmayi hedeflemekteyiz. ise alim siireclerinde ana ilke, hicbir ayrim yapmadan
ve ayricalik tanimadan isin gerektirdigi yetkinliklere sahip ve sirket degerlerini benimseyip yasatacak
kisilere esit firsat vermektir.

Personel segme sireglerimiz;

5.

Basvuru
inceleme
Miulakat
Degerlendirme
Is teklifi

iISE ALIM GENEL SARTLARI:

4857 sayil is Kanunu 30. Md. Sakl kalmak kalmak kaydiyla Sirketimiz’de géreve baslayacak personelin
asagida belirtilen niteliklere sahip olmasi gerekmektedir;

6.

18 yasini bitirmis olmak,

Erkek adaylaricin askerligini yapmis veya en az bir yil tecilli olmak ya da askerlikten muaf tutulmus
olmak,

Gorevini yapmasina engel saglik sorunu gibi bir durumu olmamak,

Herhangi bir kurum veya kurulusa karsi, mecburi hizmet taahhtidi altinda bulunmamak,
Gorevinin gerektirdigi bilgi, birikim, tecriibe ve gerekiyorsa sertifikalara sahip olmak.

KARIYER PLANLAMA

Bir ist unvana gegislerde, insan Kaynaklari Yonetmeligi'nde belirtilen bekleme siireleri cercevesinde,
gorev taniminin gerektirdigi bilgi, deneyim, performans ve ilgili yetkinliklere sahip olunmasi gibi kriterler
g6z 6nlinde bulundurulmaktadir.
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